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Diversity-orientierte Interkulturelle Kompetenz für Berlin

Diversity-orientierte Interkulturelle Kompetenz für Berlin
Was bringt ein gezieltes Diversity-Management?
Woran müssen Arbeitgeber denken, wenn sie ausländische Fachkräfte einstellen?
Erreicht ein heterogenes Team neue Zielgruppen?
Interkulturelle Konflikte – welche Lösungsstrategien gibt es?

Fast zehn Jahre lang haben die Expertinnen und Experten des Projekts DIKO Berlin die Berliner
Arbeitsverwaltung und kleine und mittlere Unternehmen (KMU) zur Themenvielfalt rund um Diversity und
Interkulturelle Kompetenz beraten und begleitet.

Das Projekt war Teil des Berliner Landesnetzwerks im bundesweiten Programm Integration durch
Qualifizierung (IQ), welches auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von
Erwachsenen mit Migrationsgeschichte abzielt.

Begonnen hatte alles im Jahr 2013 mit der Durchführung von interkulturellen Schulungen in Jobcentern
und Arbeitsverwaltungen. Über die Jahre kam nicht nur die Zielgruppe der Unternehmen hinzu, auch die
Ausrichtung im Projekt und die Themen, die bewegt wurden, veränderten sich. Im Jahr 2021 wurden
sowohl die Arbeitsverwaltung als auch Unternehmen der Sozialwirtschaft zu Diversity-Prozessen beraten
und begleitet. DAs Projekt endet am 30.09.2022.

Mit einem ganzheitlichen, systemischen Ansatz hat DIKO Berlin zu den Herausforderungen und Chancen
von Teams und Führung in einer vielfältigen Belegschaft passgenaue Angebote für unterschiedliche

https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.stiftung-spi.de/
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Organisationen entwickelt und durchgeführt. Und das mit Erfolg: Das Projekt konnte viele Organisationen
auf dem Weg zu einer nachhaltig vielfaltsorientierten Unternehmensstrategie begleiten.

In der Podcastreihe „DIKOLab – Arbeitsmarkt und Diversity“ können Sie mitverfolgen, mit welchen
spannenden Themen und Megatrends der Arbeitswelt sich das Projekt auseinandergesetzt hat und wie es
gemeinsam mit interessanten Interviewpartner:innen einen abschließenden Blick in die Zukunft wirft.

Erklärfilm

Vielfalt und Diversity-Management sind toll – können aber auch ganz schön überfordern. Hier hilft Ihnen
DIKO Berlin. Sehen sie in unserem Erklärvideo, wie und wo wir Ihnen weiterhelfen können!

Weitere Videos

Einblick in die Fachveranstaltung zum 6. Deutschen Diversity Tag (2018)

https://anchor.fm/diko-berlin/episodes/Diversity-und-Digitalisierung-e175to9
https://www.stiftung-spi.de/
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Die Vielfaltsexpertinnen und -experten schauen genauer hin: Wie profitieren Unternehmen von
Vielfalt und wo setzt erfolgreiches Diversity-Management an?

Kontakt, Öffnungszeiten und Anfahrt
Stiftung SPI
DIKO Berlin – Diversity-orientierte Interkulturelle Kompetenz Berlin
Frankfurter Allee 35 – 37, Aufgang C
10247 Berlin
Ansprechperson: Geschäftsbereichsleitung

Telefon: 030 49300100
Fax: 030 49300112
E-Mail: lebenslagen(at)stiftung-spi.de
Website: www.diko-berlin.de

Öffnungszeiten
Das Projekt ist abgeschlossen.

Verkehrsverbindung
S Storkower Straße; S/U Frankfurter Allee; U5 Samariterstraße; Tram 21 Samariterstraße

Fahrinfo unter www.vbb.de

http://www.diko-berlin.de
http://www.vbb.de
https://www.stiftung-spi.de/
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Angebote

 

 

Struktur

Im Rahmen von
Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“

Gefördert durch
Bundesministerium für Arbeit und Soziales

Vertragspartner
Bundesministerium für Bildung und Forschung

Vertragspartner
Bundesagentur für Arbeit

https://www.stiftung-spi.de/
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Status: abgeschlossen

Publikationen

Der Anfang ist die Hälfte des Ganzen. Wir. Leben Vielfalt. Diversity-Orientierung in einem
Berliner Jobcenter (2021)

Links
DIKO Berlin auf der Seite des IQ Landesnetzwerks Berlin

DIKO Berlin auf YouTube

Podcast "DIKOLab – Arbeitsmarkt und Diversity" auf Anchor.fm

https://www.stiftung-spi.de/service/publikationen/currentPage=1/businessArea=0/publicationType=0/dateFrom=0/dateTo=0/sortingType=1/keyword?tx_spipublications_pi2%5Bpublication%5D=362&cHash=82eb8ba67fd35b93679717f379cd4a32#publication_list
https://www.stiftung-spi.de/service/publikationen/currentPage=1/businessArea=0/publicationType=0/dateFrom=0/dateTo=0/sortingType=1/keyword?tx_spipublications_pi2%5Bpublication%5D=362&cHash=82eb8ba67fd35b93679717f379cd4a32#publication_list
https://www.berlin.netzwerk-iq.de/index.php?id=64
https://www.youtube.com/channel/UCv5qbC1VTW-TMhFhu9kj2PQ
https://anchor.fm/diko-berlin/episodes/Diversity-und-Digitalisierung-e175to9
https://www.stiftung-spi.de/

