
 
 

Mitarbeiter/in im Mobilitätsdienst „Pflege vor Ort“, Gemeinde Kolkwitz 

 

 
 

Der Geschäftsbereich Niederlassung Brandenburg sucht für den Mobilitätsdienst im Projekt 
„Pflege vor Ort“ am Standort Kolkwitz zum frühestmöglichen Termin eine/n Mitarbeiter/in für 
19,5 Stunden pro Woche. Die Stelle ist vorerst für 1 Jahr befristet. 
 
Ziel ist es, mobilitätseingeschränkten Menschen in der Gemeinde Kolkwitz die Möglichkeit zu 
geben, Einkäufe, Arztbesuche etc. wahrnehmen zu können. Der Mobilitätsdienst versteht sich 
hierbei nicht als reiner Fahrdienst, sondern schließt die Betreuung und Begleitung während 
dieser Zeit ein. Für diese Stelle wird ein Fahrzeug zur Verfügung gestellt. 
Die Angebotsstruktur im Projekt „Pflege vor Ort“ soll damit gestärkt und erweitert werden. 
 
 
Ihr Profil 
▪ Abgeschlossene Berufsausbildung bevorzugt mit Erfahrungen in sozialpädagogischen 

Tätigkeitsfeldern  
▪ Führerschein Klasse B und Fahrpraxis von mindestens 5 Jahren, möglichst unfallfrei 
▪ Empathie im Umgang mit älteren Menschen 
▪ Sicheres und freundliches Auftreten 
▪ Hohes Verantwortungsbewusstsein 
▪ Flexibilität und gutes Organisationsvermögen (selbständige Zeiteinteilung, Planung von 

Mitfahrgemeinschaften etc.) 
 
Wünschenswert sind 
▪ Erfahrungen in der Gemeinwesenarbeit und Betreuung älterer Menschen 
▪ Interesse sich mit veränderlichen Anforderungen des Arbeitsfeldes auseinanderzusetzen 
▪ Aktive Beteiligung an der Weiterentwicklung des Angebotes  
 
Ihre Aufgaben 
▪ Kontaktaufnahme zu hilfebedürftigen Bürgerinnen und Bürgern 
▪ Eigenständiges Koordinieren, Planen und Absichern der Fahrten  
▪ Ansprechperson für Klientinnen und Klienten sowie deren Angehörige 
▪ Öffentlichkeitswirksames Agieren im Sozialraum 
▪ Kooperation mit der Gemeinde und relevanten Einrichtungen 
▪ Enge Zusammenarbeit mit dem Familien-und Nachbarschaftstreff Kolkwitz 
▪ Teilnahme an Teamberatungen sowie themenbezogenen Arbeitsgruppen 
▪ Projektbezogene Dokumentation 
 
Wir bieten 
▪ Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem etablierten Träger der sozialen Arbeit 
▪ Eine Vergütung vergleichbar TvöD SuE EG 7 (Stufe je nach anzurechnender  

Qualifizierung/Vorbeschäftigung) 
▪ Einen Stellenumfang von 19,5 Stunden mit der Möglichkeit zur Aufstockung  
▪ 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche  
▪ 24.12. und 31.12. eines Jahres dienstfrei 
▪ Einen Arbeitgeberanteil zu vermögenswirksamen Leistungen 
▪ Betriebliche Altersvorsorge (Betriebsrente) 
▪ Team-und Einzelfortbildungsmöglichkeiten  
▪ Betriebliche Unterstützung bei gesundheitsfördernden Maßnahmen  
▪ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  
▪ Einbindung in die Strukturen der Stiftung SPI 
▪ Ein angenehmes Arbeitsklima in einem aufgeschlossenen, erfahrenen Team  
▪ Die Möglichkeit, sich einzubringen und mitzugestalten 



 
 

Mitarbeiter/in im Mobilitätsdienst „Pflege vor Ort“, Gemeinde Kolkwitz 

 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit frankiertem Rückumschlag oder per E-Mail 
unter Angabe des Kennwortes Mobilitätsdienst Kolkwitz bis zum 28.03.2024. 
 
Stiftung SPI, GB Niederlassung Brandenburg 
Standortleiterin Birgit Kamenz 
Bergstraße 11 
03130 Spremberg 
 
bewerbung.brbg@stiftung-spi.de 
www.stiftung-spi.de/service/projekte/detail/pflege-vor-ort 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise für den Bewerbungsprozess unter  
www.stiftung-spi.de/datenschutz-bewerbung sowie unsere allgemeinen Datenschutzhinweise 
unter www.stiftung-spi.de/datenschutz.  
 
Stiftung SPI Sozialpädagogisches Institut Berlin »Walter May« 
Geschäftsbereich Niederlassung Brandenburg 
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